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PLANO DE TRABALHO 
 

Objeto a ser atendido: Credenciamento de Organizações da Sociedade Civil (OSC) para 

viabilizar a execução de projetos que promovam, através de ações de capacitação, o 

empreendedorismo e o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes inovadoras 

de empreendedores (as) e/ou potenciais empreendedores (as) que resultem no aprimoramento 

de aptidões e possibilite o desenvolvimento de negócios, oferecendo-lhes novas tecnologias e 

com isso novas oportunidades de trabalho e renda, conforme Quadro 1 – Meta 1 

Meta 3: Disponibilizar 600 vagas para empreendedores e potenciais empreendedores sociais 

Ação: Realizar atividades de capacitação empreendedora coletiva com foco em Negócios 

Sociais. 

Descrição: Oferecer um pacote de atividades voltadas a preparar 600 (seiscentos) 

empreendedores e/ou potenciais empreendedores sociais para estruturação de negócios 

sociais, incluindo formação em conceitos e estratégias sobre negócios sociais e inclusivos e na 

elaboração de modelos de negócios a partir da identificação de questões sociais. Com a 

orientação de mentores, o empreendedor deverá identificar problemas e simular todas as 

etapas para criar seu próprio negócio social e análise das principais carências e necessidades 

das comunidades, a fim de formar cidadãos éticos e conscientes da sua responsabilidade na 

sociedade. 

Prazo: 06 meses 

Valor: 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) 
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01. DADOS CADASTRAIS – CONCEDENTE 

ÓRGÃO/ENTIDADE/CONCEDENTE 

INSTITUTO CIDADANIA 

CNPJ 

09.999.999/0001-99 

ENDEREÇO 

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 1020 – CENTRO 

CIDADE 

BELÉM 

UF 

PA 

CEP 

49017-000 

DDD/TELEFONE 

(51) 4009-1111 

NOME DO RESPONSÁVEL  

CARLOS 

CPF 

001.111.111-11 

CI/ÓRGÃO EXPEDIDOR 

1532471-3 – SSP/PE 

CARGO 

SECRETÁRIO 

02. DADOS CADASTRAIS – PROPONENTE 

ENTIDADE: 

ASSOCIAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO DA AMAZÔNIA 

CNPJ 

22.222.222/0001-38 

ENDEREÇO 

TRAVESSA PETROLINA DE SÁ, 1125 – BAIRRO JUAZEIRO 

CIDADE 

SANTA ISABEL 

UF 

SC 

CEP 

78.790-000 

NOME DO RESPONSÁVEL TÉCNICO 

OLIVEIRA ALMEIDA 

CPF 

000.000.072-04 

RG/ÓRGÃO EXPEDIDOR 

3521111 / SSP / PE 

CARGO 

PRESIDENTE 

E-MAIL: 

adam@hotmail.com  

TELEFONE: 

+55 78 97878-9488 

ENDEREÇO 

TRAVESSA PETROLINA DE SÁ, 1125 – BAIRRO JUAZEIRO 

CEP 

48.790-000 
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3. DESCRIÇÃO DETALHADA DO OBJETO 

OBJETO DA PARCERIA: 
Realizar atividades de capacitação empreendedora coletiva com 

foco em Negócios Sociais, voltadas a preparar 600 (seiscentas) 

empreendedoras e/ou potenciais empreendedoras sociais para 

estruturação de negócios sociais, incluindo formação em 

conceitos e estratégias sobre negócios sociais e inclusivos e na 

elaboração de modelos de negócios a partir da identificação de 

questões sociais. Com a orientação de mentores, o 

empreendedor deverá identificar problemas e simular todas as 

etapas para criar seu próprio negócio social e análise das 

principais carências e necessidades das comunidades, a fim de 

formar cidadãos éticos e conscientes da sua responsabilidade na 

sociedade 

Vigência do termo 
06 meses 

Início 
previsto: 
 
Abril / 2020 

Término 
previsto: 
 
Out / 2020 

DETALHAMENTO DO OBJETO: 

TÍTULO DO PROJETO: 

EMPODERE-SE 

 

PERÍODO DE EXECUÇÃO DO PROJETO: 

INÍCIO EM NOVEMBRO/2019 E FINALIZA EM MAIO/2020 

 

RESUMO DO PROJETO: 

A história nos mostra que o homem foi instituído como o provedor do lar, cabendo à mulher o papel de 

cuidadora, de mãe e de esposa. A inserção da mulher no mercado de trabalho ainda pode ser 

considerada como um processo em construção. As constantes transformações sociais e econômicas, 

ocorridas na humanidade contribuíram, e ainda contribuem, na evolução desse processo, que ocorreu, 

e ainda ocorre, de forma árdua e lenta. 

A realidade social evidenciada por dados oficiais como por exemplo, mulheres chefes de domicílio 

representa mais da metade das empreendedoras no Brasil, PEGN (março 2019), com idade entre 30 e 

40 anos. 
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O EMPREENDEDORISMO representa uma importante alavanca para o EMPODERAMENTO 

FEMININO, abrindo oportunidade para mulheres que vivem em situação de vulnerabilidade social ou 

até de violência doméstica. 

O trabalho principal dos MONITORES, dentro dos objetivos almejados por este projeto, será fortalecer 

ainda mais habilidades comportamentais e emocionais dessas mulheres; assegurando o ganho de 

autoconfiança para o alcance de suas metas pessoais com o propósito de diminuir essa desigualdade 

social e de gênero. 

O  Perfil  Empreendedor  quantitativo  formal  é  de  8,1  milhões  de  Mulheres,  da  população feminina  

do País,  o que nos   revela,  uma  evolução  significativa  no  mercado  empreendedor, mesmo diante 

das muitas dificuldades e preconceitos enfrentados pela grande maioria. A partir destas necessidades 

expostas socialmente, surgiram as razões para desenvolver esse plano de ação. 

Considerando este cenário, a situação sugere uma execução efetiva e imediata na conquista de novos 

espaços, onde haja uma diminuição das variáveis negativas que interferem diretamente nessa 

conjuntura. 

Propomos esse projeto com o intuito de desenvolver a capacidade de empreendedorismo e fomentar a 

qualificação desses profissionais para o mercado de trabalho. Criando sistema de empreendedorismo 

social, baseados no aprendizado constante, através de minicursos, palestras e mentorias no município 

de Santa Izabel do Pará. 

 

APRESENTAÇÃO DA OSC: 

A Associação para o Desenvolvimento da Amazônia, inscrita no CNPJ: 33.333.333/0001-38, é uma 

Organização Social Civil que foi fundada no município de Santa Isabel, no dia 15 de agosto de 2015. 

Surgiu  a  partir  da  reunião  de  um  grupo  de  pessoas  preocupadas  com  problemas  sociais 

envolvendo nossa Amazônia. Nossa área de atuação, conforme prevê nosso Estatuto Social, é a 

Amazônia Legal e seus respectivos estados e municípios. Nossa preocupação é principalmente com os 

nossos ribeirinhos que tanto precisam de políticas públicas para buscarem usufruir dos seus direitos, o 

que é muito difícil devido até mesmo por falta de conhecimento desses direitos e muito menos onde 

buscar esses direitos. Por sermos uma Organização Social Civil jovem, buscamos convênios, parcerias, 

entes públicos e privados para alcançar nossas metas,  objetivos e finalidades, que norteiam nossa 

fundação. Entre vários os trabalhos já realizados, podemos destacar nossa atuação no desenvolvimento 
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social no município de Santa Isabel, contribuímos na eleição e adequação ao novo Código Civil da 

Associação Ferreira Pena e da Associação da Comunidade São Luiz. Contribuímos na criação da ONG-

CEDESPA, essa no município de Santa Isabel. No município de Almeirim, localizado na mesorregião 

paraense conhecida como Baixo Amazonas, contribuímos na Colônia de Pescadores Z-33. No 

município de Santa Isabel em parceria com a Federação dos Trabalhadores e Trabalhadoras 

Domésticas da Região Amazônica - FETRADORAM atuamos na saúde preventiva dos munícipes, na 

saúde preventiva com a distribuição de preservativos masculinos e femininos. Palestras sobre DST’s 

na comunidade Ilha do Ipanema no município de Almeirim. Contribuímos com a Semana Catequética 

na Comunidade Menino DEUS, no Rio Chicaia-Almeirim. Participamos da Vigília da Juventude na 

Comunidade Bota Fogo, em Almeirim e da criação da Associação da Juventude no município de Santa 

Isabel. Em Almeirim a criação da Associação das Mulheres Empreendedoras e no município de Santa 

Isabel e em Almeirim com palestras na Comunidade Ilha do Ipanema sobre Conscientização e 

Preservação Ambiental em parceria com o Conselho de Direito e Tutelar de Macapá para realização de 

palestras sobre gravidez precoce na adolescência, distribuição de brinquedos e cestas básicas na 

Comunidade Arumanduba no município de Almeirim. 

EQUIPE DO PROJETO: 

Nome                                                                Cargo                        Formação             

Denise Martins           Coordenador Geral              Adivogada 

David dos Santos                                       Coordenador de Campo      Tecnico Projetos     

Antônia dos Santos                                    Instrutora                              Pedagoga 

Mario Eduardo          Instrutor                    Administração      

Luis Trindade                                             Suporte administrativo         Téc. Projetos      

 

OBJETIVO GERAL: 

Desenvolver a capacidade de empreendedorismo e fomentar a qualificação para o mercado de trabalho 

para mulheres. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

a) Ampliar visão de negócios e potencial de mercado; 

b) Promover o desenvolvimento dos negócios liderados por mulheres no estado de Sergipe; 

c) Melhorar e aumentar o conhecimento com ferramentas, inovação, networking, mentorias e incentivo 

à autonomia para tomada de decisões. 

 

METAS A SEREM ATINGIDAS: 

Disponibilizar 600 vagas para empreendedores e potenciais empreendedores sociais no município de 

Santa Izabel. 

 

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO: 

Fundamenta-se originalmente na competência da Comissão de Seleção de Chamamento Público 

Nº 001/2019, nomeada por esta SECTET-PE através da Portaria nº 300/2021-SECTET, de 23 de 

setembro de 2019, Publicada no Diário Oficial nº 33991, de 24/09/2021, pagina 91 que deliberou 

a publicação da Homologação do Resultado Final em conformidade com o Edital do 

Chamamento público nº 001/2019, no qual consta a classificação da Associação para o 

Desenvolvimento da Amazônia, na Meta/Ação 1, com obtenção de 20 pontos, e, não havendo 

pendências quantos aos recursos depois de decorrido o prazo legal,   é viável a execução para 

celebrar parcerias a serem realizadas com esta SECTET-PE, a partir das informações 

materializadas no Relatório Geral da Comissão de Avaliação de cumprimento ou não dos 

critérios elencados na forma de avaliação do Edital abordado nos autos, os quais fora observada 

compatibilidade com o Decreto Estadual nº 1.835/2017, artigo 1º (...) execução de atividades ou 

projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho (...) e, artigo 20º Inciso § 6º o plano 

de trabalho deverá ser elaborado segundo princípios que regem a administração pública, 

especialmente os da eficiência, economicidade, isonomia, proporcionalidade, vantajosidade e 

razoabilidade, com os seguintes elementos. 
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METODOLOGIA DE TRABALHO: 

Para efeito de gestão e acompanhamento do projeto, serão executadas as seguintes atividades: 

• Seleção e Credenciamento dos participantes será de responsabilidade da ADAM, que 

trabalhará com questões sociais e qualificação profissional; 

• Serão realizados minicursos, palestras e mentorias para mulheres contempladas neste 

projeto; 

• Será aplicado questionário para cada turma para avalição do que foi repassado; 

 

AÇÕES / ATIVIDADES / METAS 

O projeto visa atender os bairros de Santa Isabel, que são: Kató, Santa Rita de Cássia, Vila de 

Americano, Juazeiro, Centro, Jardim das Acácias, Triângulo, Jardim Miraí, Moema e São Raimundo. 

O intuito a ser alcançado é de 600 participantes, com ações previstas a serem implementadas dentro 

de 06 (seis) meses, com início prenunciado para Novembro do ano corrente, sendo 02 (duas) turmas 

por bairro selecionado, tendo em vista a lotação máxima de 30 alunos, com carga horária total de 88 

horas, de forma que a conclusão será em média de 60 alunos por bairro. 

Serão ministrados minicursos, palestras e mentorias abordando os seguintes temas: Gestão Financeira, 

Relações Públicas, Direito Social e Econômico, Orientações de Micro investimento, Ampliação e 

Regularização do Pequeno Negócio, Marketing Pessoal, Relações Interpessoais, Imagem Positiva, 

Auto Gestão e Inteligência Emocional. 

Realização de atividades práticas, aplicando técnicas de interatividade. Vamos promover a socialização 

do conteúdo teórico. Assim, as atividades pedagógicas serão desenvolvidas de forma dinâmica e 

interativa, transformando todo o ensino e aprendizagem em uma etapa 

Essa formatação seguirá um padrão pedagógico de otimização do tempo, contemplando a eficiência, 

eficácia e efetividade no que se refere as atividades a serem realizadas durante a execução do 

treinamento 
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LOCAL DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 

a) Escolas; 

b) Centros Comunitários; 

c) Instituições Religiosas. 

 

PÚBLICO ALVO 

Empreendedores e potenciais empreendedores sociais no município de Santa Izabel. 

 

MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES 

A ADAM executará as atividades de monitoramento e acompanhamento das ações através de: 

• Lista de presença para as atividades ministradas pelos monitores; 

 

RESULTADOS E PRODUTOS ESPERADOS 

a) Relatório Final, com tabulação de dados, trazendo uma visão do empreendedorismo feminino nos 

bairros de Santa Isabel do Pará; 

b) Fortalecimento Emocional, Social e Intelectual; 

c) Trazer para o público alvo uma visão diversificada sobre a sua história de vida pessoal e o quanto essa 

contribuição pode representar para a vida profissional. 

Conhecimento teórico e prático será uma aquisição inestimável para a construção de 

d) uma nova vida, beneficiada pelo êxito em executar atividades com ferramentas administrativas 

adequadas ao seu estilo de negócio. 

Recuperação da autoestima e a renovação psicológica promovida pelas ações de interatividade 

demonstrarão o valor do empoderamento feminino, como uma via auxiliar indispensável, na direção da 

sua autonomia como cidadã e mulher empreendedora. 
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4. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA/FASE) 
 

M
e
ta

  

Fase Especificação 

Indicador Físico Duração 

Unid. 
Medida 

Carga 
Horária 

Inscritos 
por 

Turmas 

Qtde. 
de 

Turmas 
Qtde. Início Fim 

  1  CREDENCIAMENTO 
SELEÇÃO E CREDENCIAMENTO DE 
EMPREENDEDORES SOCIAIS DIGITAIS 

UN -  -   -  600 Abr/2020 Out/2020 

  2  

TREINAMENTOS 
EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES DE MENTORIA, 
PALESTRAS E TREINAMENTOS 

UN -  -   -  600 Abr/2020 Out/2020 

1 Treinamento sobre Gestão e Empreendedorismo Social Aluno 16h 15  40  600 Abr/2020 Out/2020 

2 

Mentoria sobre Gestão e Empreendorismo Social, 
Relações Públicas, Direito Social e Econômico, 
Orientações de Microinvestimento, Ampliação e 
Regularização do Pequeno Negócio, Marketing Pessoal, 
Relações Interpessoais, Imagem Positiva, Auto-Gestão e 
Inteligência Emocional 

Aluno 16h 15  40  600 Abr/2020 Out/2020 

3 
Treinamento no Uso das Redes Sociais (Facebook, 
Instagram, Twitter, WhatsApp) 

Aluno 08h 15  40  600 Abr/2020 Out/2020 

  3  

REDES SOCIAIS 
ATIVAÇÃO NO AMBIENTE WEB PARA OS 
EMPREENDEDORES SOCIAIS DIGITAIS 

UN -  -   -  600 Abr/2020 Out/2020 

1 Criação/Layout/Configuração de páginas do Facebook Aluno 04h 15  40  600 Abr/2020 Out/2020 

2 Criação/Layout/Configuração de grupos de Facebook Aluno 04h 15  40  600 Abr/2020 Out/2020 

3 Criação/Layout/Configuração de usuários no Instagram Aluno 04h 15  40  600 Abr/2020 Out/2020 

4 Criação/layout/Configuração de usuários no Twitter Aluno 04h 15  40  600 Abr/2020 Out/2020 

5 Criação/Layout/Configuração de grupo de WhatsApp Aluno 04h 15  40  600 Abr/2020 Out/2020 

6 
Criação/Layout/Desenvolvimento e Configuração de 
Página Web Responsiva 

Aluno 04h 15  40  600 Abr/2020 Out/2020 
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4. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA/FASE) 
 

M
e
ta

  

Fase Especificação 

Indicador Físico Duração 

Unid. 
Medida 

Carga 
Horária 

Inscritos 
por 

Turmas 

Qtde. 
de 

Turmas 
Qtde. Início Fim 

  4  

MATERIAL DE 
APOIO 

CONFECÇÃO E ENTREGA DE MATERIAL DE 
APOIO 

UN -  -   -    Abr/2020 Out/2020 

1 
Criação, Confecção dos materiais relacionados aos 
treinamentos 

kit -  -   -  600 Abr/2020 Out/2020 

2 
Criação, Confecção e Entrega de Certificados de 
Conclusão para Empreendedores Sociais Digitais 

UN -  -   -  600 Abr/2020 Out/2020 

5 

SOFTWARES 
CRIAÇÃO, DESENVOLVIMENTO, ENTREGA E 
SUPORTE AOS SOFTWARES DO PROJETO 

UN -  -   -  - Abr/2020 Out/2020 

1 
Desenvolvimento de solução (Site + App Android + 
App IoS) de Negócios Sociais + Registro de Domínio 
+ Hospedagem 

UN -  -   -  - Abr/2020 Out/2020 

6 

SUPORTE AO 
PROJETO 

PESSOAS E SERVIÇOS UN -  -   -  - Abr/2020 Out/2020 

1 Coordenador de Geral do Projeto UN -  -   -  1 Abr/2020 Out/2020 

2 Coordenador em Campo UN -  -   -  1 Abr/2020 Out/2020 

3 Consultores UN -  -   -  2 Abr/2020 Out/2020 

6 
Serviço de Monitoramento, Acompanhamento de 
Resultados e Suporte a Empreendedores 

Mensal -  -   -  1 Abr/2020 Out/2020 
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05. PLANO DE APLICAÇÃO (R$ 1,00) 
 

SERVIÇO OU BEM ADQUIRIDO QTE UNIDADE VALOR UNIT. 
VALOR 
TOTAL 

CONCEDENTE PROPONENTE 

Locação de Notebook, Datashow, Tela de Projeção 
(Tripé), Câmera Fotográfica 

6 Mensal R$ 2.654,00 R$ 15.924,00 R$ 15.924,00 R$ - 0,00 

Produção, Confeccção e Impressão de Material de Apoio 
a minicursos, mentorias e palestras 

2000 Unid R$ 8,50 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00 R$ - 0,00 

Criação, desenvolvimento e implantação de siteweb e apps 
do Projeto 

1 Única Vez R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ - 0,00 

Registro do Domínio na web do Projeto 1 Anual R$ 76,00 R$ 76,00 R$ 76,00 R$ - 0,00 

Coordenadora Geral 06 Mensal R$ 5.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ - 0,00 

Coordenador Local 06 Mensal R$ 4.000,00 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$ - 0,00 

Monitores (02) 06 Mensal R$ 4.000,00 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$ - 0,00 

Suporte Administrativo 06 Mensal R$ 1.500,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ - 0,00 

TOTAL GERAL R$ 150.000,00 R$ 0,00 
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5. ORÇAMENTO DETALHADO DOS BENS E SERVIÇOS 

 

Item 

 

Especificação 

Indicador 
Físico 

Custos (R$) 

Unid. Quant. Unit. Total 

1 Natureza da Aquisição: Recursos do Termo de Colaboração 

 Detalhar o que será adquirido para realização da atividade (bens e/ou serviços) 

 Contratação de Serviços (pessoa 
física) Coordenador de Projeto Geral 
Coordenador Local 

Instrutores (02) x R$ - 2.000,00 

Suporte administrativo 

 

Mês 
Mês 
Mês 

Mês 

 

06 

06 

06 

06 

 

5.000,00 

4.000,00 

4.000,00 

1.500,00 

 

30.000,00 

24.000,00 

24.000,00 

9.000,00 

 Contratação de Serviços (pessoa 
jurídica)  

SOFTWARE – Solução Negócios 
Sociais (criação de Site + APPs) + 
Mídias sociais 

Locação de data show, passador de 
slide, tela tripé, caixa de som 
amplificada, notebook, microfones 
sem fio 

 

 

Unid 

 

Mês 

 

 

01 

 

06 

 

 

30.076,00 

 

2.654,00 

 

 

30.076,00 

 

15.924,00 

Produção, Confeccção e Impressão de 
Material de Apoio a minicursos, 
mentorias e palestras 

 

Unid 

 

01 

 

17.000,00 

 

17.000,00 

Total de Recursos do Termo de Colaboração 150.000,00 
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6. PLANO DE APLICAÇÃO 
 

Tipo de Despesa Concedente (R$) Convenente (R$) Total (R$) 

Recursos do Termo de 
Colaboração 

150.000,00 0,00 

- 

150.000,00 

Total Geral (R$)  

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – PARCELA ÚNICA 

CONCEDENTE: Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e 
Educação Profissional e Tecnológica – SECTET PE 

DESCRIÇÃO MÊS VALOR R$ 

1ª etapa Novembro / 2019 150.000,00 

Total Geral (R$) 150.000,00 

8. CRONOGRAMA DE UTILIZAÇÃO DOS RECURSOS 

PROPONENTE:  

DESCRIÇÃO MÊS VALOR R$ 

1ª etapa Abril / 2020 

à Outubro / 2020 
150.000,00 

Total Geral (R$) 150.000,00 
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9. DA DECLARAÇÃO: 
 

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova 

junto a Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Educação Profissional e 

Tecnológica – SECTET-PE, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste 

qualquer débito em mora ou em situação de inadimplência com o Tesouro Nacional, 

Estadual, Municipal ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública 

Federal, Estadual e Municipal, que impeça o Termo de Colaboração, na forma deste 

Plano de Trabalho. 

 
Nestes Termos Pede Deferimento  

Santa Izabel, _____ de novembro de 2019 

 
 
 

Oliveira Almeida 
Presidente 

Associação para Amazônia Legal 
 

10. APROVAÇÃO PELA CONCEDENTE 

APROVADO 

Belém - PA ______ de ____________________ de 2019 

 

 

Carlos Edilson 

Secretário da SECTET-PE 

 


